


AFS 2001:1  Systematiskt 
arbetsmiljöarbete
• Preciserar krav på grundläggande aktiviteter 

i arbetsmiljöarbetet.

• Gäller för alla arbetsgivare 

• Omfattar alla arbetstagare.

• Omfattar alla förhållanden i arbetsmiljön.
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Datum för genomgång: Listan baseras på följande föreskrifter

AFS 1997:7  Första hjälpen och krisstöd
AFS 1982:3 Ensamarbete
AFS 1988:4 Blybatterier 
AFS 2001:1  Systematiskt arbetsmiljöarbete
AFS 2001:3  Användning av personlig skyddsutrustning AFS 2002:1  Användning av trycksatta anordningar
AFS 2003:6  Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar
AFS 2004:3  Stegar och arbetsbockar
AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljörisker 
AFS 2005:3  Besiktning av trycksatta anordningar
AFS 2005:16 Buller
AFS 2006:4  Användning av arbetsutrustning
AFS 2006:5  Användning av truckar
AFS 2006:6  Användning av lyftanordningar och lyftredskap
AFS 2007:5  Gravida och ammande arbetstagare
AFS 2008:3  Maskiner
AFS 2009:2  Arbetsplatsens utformning
AFS 2009:7 Artificiell optisk strålning
AFS 2011:18 Hygieniska gränsvärden
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljörisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi
AFS 2014:43 Kemiska arbetsmiljörisker
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljö
AFS 2017:3 Användning och kontroll av trycksatta anordningar
Riskbedömningsmall krematorieverksamhet -
http://skkf.se/sites/default/files/editorial/riskbedomningsmall_kremverk_2018_-_skrivbar.pdf

Krematorium: 

Närvarande:

Checklista för krematorium            

http://skkf.se/sites/default/files/editorial/riskbedomningsmall_kremverk_2018_-_skrivbar.pdf


Grundläggande säkerhet Ja Nej Inte 
relevant

Är risken 
allvarlig (J/N)

Vad ska göras Vem ansvarar 
för att det blir 
gjort?

När ska det 
vara klart?

Kontroll 
utfört datum

1 Finns det:
Rutiner för beredskap vid 
olyckor?

a) Första hjälpen, utbildad 
personal?

a) Är första förband 
tillgängligt?

2 Försöker ni alltid vara minst två 
personer vid riskfyllt arbete?  

3 Är ordningen på arbetsplatsen 
tillfredsställande?

4 Ser ni till att åtgärda de ställen 
där det finns risk att halka?

5 Är alla trappor, ramper 
tillfredsställande och försedda 
med ledstänger, skyddsräcke el. 
liknande? 

6 Om stegar används är de 
typgodkända och har någon form 
av halkskydd? 

7 Används skyddsskor eller 
skyddsstövlar?  



Grundläggan

de säkerhet

Ja Nej IR Är risken 

allvarlig 

(J/N)

Vad 

ska 

göras

Vem ansvarar 

för att det blir 

gjort?

När ska det 

vara klart?

Kontroll utfört 

datum

Finns det:

Rutiner för 

beredskap vid 

olyckor?



Riskbedömning

Låt riskbedömningen var ett återkommande inslag i verksamheten, 
Stående punkt på APT  



Medicinska kontroller i arbetslivet

AFS 2019:3



Tydligare regler för medicinska kontroller i arbetslivet
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Syftet med medicinska kontroller: 

• Upptäcka tidiga tecken på ohälsa i arbetsmiljön

• Skydda särskilt känsliga personer



Tydligare regler för medicinska kontroller i arbetslivet
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Syftet med medicinska kontroller: 

• kontrollera att arbetstagaren har tillräcklig fysisk eller psykisk 
förmåga för att utföra sina arbetsuppgifter

• förebygga olycksfall i riskfyllda arbeten som till exempel ställer 
stora krav på omdöme och uppmärksamhet 



De viktigaste förändringarna: 
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• Beställningsprocessen för de medicinska kontrollerna ska 
dokumenteras

• Medicinska kontroller vid handintensivt arbete införs

• Definitionen på nattarbete anpassas till bestämmelserna i EU-direktivet 
och arbetstidslagen



De viktigaste förändringarna: 
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• Arbetsgivarens ansvar förtydligas 

• Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller utifrån 
riskbedömningar



Vilka arbetsuppgifter omfattas av Medicinska 
kontroller 

• Vibrationer, handhållna verktyg

• Kvicksilver

• Allergiframkallande kemiska produkter

• Klättring med stor nivåskillnad

• Kadmium
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Vilka arbetsuppgifter omfattas av Medicinska 
kontroller

• Dykeriarbete

• Nattarbete

• Rök- och kemdykning

• Handintensivt arbete

• Asbest,kvarts

• Bly
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Kvicksilver

Vid arbete med Hg i 
någon form.

1 november 2021
Tjänstbarhetsintyg

Biologisk 
exponeringskontroll
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Försumbar exponering

• Försumbar exponering: Exponering, där risken för ohälsa eller 
olycksfall är på samma nivå som om arbetstagaren inte utsätts för 
exponeringen.

• Arbetsgivarens resonemang kring den försumbara exponeringen ska 
dokumenteras skriftligt.
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Kvicksilver

• Tillgängliga undersökningar av kvicksilver 
adsorberat på aktivt kol från rökgasrening i

krematorier tyder på att detta kvicksilver är 
stabilt och kan lagras under lång tid utan
avgång.

• Kvicksilver diffunderar inte genom ugn-
eller skorstensväggar.



Radioaktivt stoff

Öppna strålkällor, kort halveringstid. Strålningen 
försvinner snabbt 3-80 dygn

Slutna strålkällor, ”Seeds” eller ” frön”  halveringstid 60 
dygn.
Strålningen från dessa seeds når enbart några 
centimeter, aktiviteten kan inte spridas, då den är fast 
innesluten. Dessa seeds kommer att finnas kvar i askan.



Radioaktivt stoff

Provbränning 2017: Inga av de tillförda 
radioaktiva materialen lämnade 
krematorieanläggningen, utan stannade kvar i 
ugn,filter och aska.
I ugnshallen fanns ingen radioaktivitet.

Mätningar av aska  i Lund 2015-16: visar inga spår 
av andra radioaktiva partiklar än det man kan 
förvänta sig.



Hälsokontroll

Att kalla människor till generella hälsokontroller minskar inte 
risken att dö eller drabbas av allvarliga sjukdomar.

Däremot har riktade screeningundersökningar effekt, 
tex livmoderhalscancer, tjocktarmscancer.



Hälsokontroll

Företagshälsan erbjuder hälso- och arbetsmiljökartläggningar 
med analys och åtgärdsförslag. Riktar sig både till individen och 
organisationen

Vi kan till exempel få ett uppdrag av en kund som vill beställa 
hälsokontroller med syfte att 
»få till ett hälsotänk bland anställda och för att kunna arbeta 
mer förebyggande/hälsofrämjande«. 



Hälsokontroll

Ställ krav på den leverantör du anlitar att de använder 
evidensbaserade metoder enligt de för företagshälsan 
framtagna ”Riktlinjer för hälsoundersökningar via 
arbetsplatsen”, se MYNAK ( Myndigheten för 
arbetsmiljökunskap)



Frågorna i enkäten

© AB Previa 2019-10-18 23

• Belyser de områden som enligt forskning har betydelse 
för hälsan i vårt moderna arbetsliv. 

• Alla frågeställningar är validerade och utformade med 
stöd av aktuell forskning inom hälsa och arbetsliv. 
Frågorna är rekommenderade av Karolinska Institutet 
och kommer från Arbetsmiljöverket, GIH, 
Socialstyrelsen och Psychosocial Department, National 
Institute of Occupational Health, Köpenhamn.

• Vi kan med utgångspunkt och stöd i detta komma fram 
till en träffsäker analys och ge riktade råd och 
rekommendationer till medarbetaren och 
arbetsplatsen när vi återrapporterar

• Övriga tillval, exempelvis hörselundersökning, syntest, 
fördjupad alkoholscreening eller uppföljande 
hälsocoaching.



Frågeområden 

© AB Previa 2019-10-18 24

Enkät

Motion/ Rörelse

Matvanor

Alkohol

Tobak

Besvär 

Rörelse-

apparaten

Stress

Sömn

Energinivå

OSA



Individrapport

I individrapporten visas sammanställningen av enkätsvaren. Vid varje frågeområde visas resultatet genom en figur i grönt, 
gult eller rött och vid vissa frågor finns det en reflektion kring resultatet.
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Grupp- och organisationsrapport
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Rapporten ger en bred uppfattning om 
hälsoläget på gruppnivå och hur 
arbetsförmåga upplevs i relation till 
fysiska symtom och stressymptom.
(minst 10 pers krävs för att få en rapport)



Fokusområden

Riskbedömningar- checklistor  SAM-hjulet

Dokumenterade rutiner
Olycksrisker
Ensamarbete
Olyckor, tillbud-utredning och återkoppling
Utbildning


